Bildung und Beruf )
gemeinniitziger Bildungstriager

Aufnahme- und Sprechtag:

Jeden Dienstag zwischen 10.00 und 12.00 Uhr
informieren wir Sie in einem personlichen Gespréich
iber Ziele und Inhalte des Trainingscenters Lager/Lo-
gistik bei Bildung und Beruf.

Stetige Kurse:

In Vollzeit in 12 Wochen (480 Stunden) oder
in Absprache mit dem Kostentréger.

Schulungs- und Prisenzzeiten:

Mo. — Fr.: 08.00 — 15.15 Uhr

Ansprechen wollen wir alle Menschen die:

), bei der Bundesagentur fiir Arbeit oder dem
JobCenter der Region arbeitslos gemeldet
sind,

), die aus unterschiedlichen Berufsbereichen
kommen und auch die, die wenig
Berufserfahrung besitzen,

3® die sich aktiv und eigenverantwortlich an die-
sem Angebot beteiligen wollen und die Chance
nutzen mdchten sich im Bereich Lager/Logistik
weiterzubilden, den Stapler Fiihrerschein zu
erreichen und zu lernen sich aussagekriftig
am Arbeitsmarkt zu prisentieren.

Wir freuen uns auf Sie!

Bildung und Beruf gGmbH

Ihre Ansprechpartnerlnnen: Lager/Logistik-Team
Projekttelefon: 0511 — 59029292

Telefon: 0511 - 9201100

Telefax: 0511 - 59029294

E-Mail: Training@Bildung-und-Beruf.com
Entenfangweg 2 * 30419 Hannover

~Mobile Welten” Sjilil Bahnhof
£ il Ledeburg
Entenfangweg 2 B 54 \;nd s5

30419 Hannover |

Bus: 135, 136 Haltestelle Ledeburg S-Bahnhof
Sie gehen auf dem Geldnde auf die gro3e Halle der
Eilers Werke zu. Der Eingang befindet sich unge-
fahr mittig an der Hallenseite (rote Tiir).

Die MaBnahme ist zertifiziert nach AZAV:
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www.Bildung-und-Beruf.com
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Intensivtraining

iiber 3 Monate

mit Erwerb des
Staplerfiihrerscheins

in
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Starttermin:

Nach individueller
Vereinbarung
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Die Zielsetzung: Kenntnisvermittlung in den Berei-
chen Lager und Logistik, Erwerb des Gabelstapler
Fahrausweises, Aktive Unterstiitzung und Forderung
der Arbeitsaufnahme, durch strukturierten Unterricht,
individuelles Training/Coaching und Betriebspraktika

Die Inhalte:

Profiling: Individuelle Einzelgespriache, Erarbeitung
einer personlichen Bewerbungsstrategie.

Qualifizierung: EDV-Bewerbungstraining und indivi-
duell auf Thren Bedarf ausgerichtete fachtheoretische
Aufgaben:

» Grundlagen Lager/Logistik

» Wareneingang

» Warenlagerung

» Kommissionierung

» Materialversorgung

Training: praktische Ubungen zugeschnitten auf das
tatsdchliche Anforderungsprofil in Lager/Logistik.

» Gabelstapler- Fahrerschulung

» Schulung zum Flurférderfahrzeugfahrer an
Hochregalanlagen

» Automotive Logistik mit praktischen Anteilen

Betriebspraktikum: Vermittlungschance durch aktu-
ell fachpraktische Kenntnisfeststellung und Arbeitsni-
veau bei betrieblichen Praktika von 4 — 12 Wochen.

Arbeitsvermittlung: Unterstiitzung bei der individu-
ellen Firmen- und Stellenakquise.

Bildung und Beruf gGmbH
unterhilt Standorte in der Stadt
Hannover, der Region Hannover
sowie im weiteren Umland von
Hannover.

Als dynamischer Bildungstrager
iiberzeugen wir unsere Kunden
sowie unsere Seminarteilnehmer
durch innovative Ansitze, flexible
Reaktionen, qualifizierte Ergebnis-
se und ein ausgewogenes
Preis-Leistungs-Verhéltnis.

Bildung und Beruf gGmbH ist
als gemeinniitziger Bildungstriager
anerkannt und agiert entsprechend.

—

kompetent

» Stetige Arbeitgeber- und Ausbilderkontakte

» Langjéhrige Vermittlungs- und Projekterfahrung

» Umfassende Kenntnisse des SGB 11, III und VIII

» Erfahrungen in Integration, Training und Schulung

» Individuelle Arbeitsmarktiiberpriifung
» Angebot der intensiven Einzelfallbearbeitung
» Erarbeitung realitdtsnaher Bewerbungsstrategien
»Ausschopfung aller Forder- und Integrationsmoglichkeiten
» Erstellung von aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen
» Sicherstellung dauerhafter Beschéftigung durch Nachbetreuung

konzeptionell

» Umfassende Situations- und Statusanalyse
» Detaillierte Organisationsplanung

» Projektadidquate Koordination

» Zielgerichtete Aktionen

» Zuverldssige Evaluation

L
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www.Bildung-und-Beruf.com

» Irainingscenter Lager/Logistik*



